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|NTEG RAL Area: CALIDAD

Politica del Sistema de Gestion Integral

En Prospectiva en Tecnologia e Integradora de sistemas S.A. de C.V. estamos comprometidos en satisfacer
las necesidades y expectativas del cliente, brindando servicios de Desarrollo de aplicaciones, Consultoria
en soluciones sobre aplicaciones SAP, Servicios Cloud, cumpliendo con altos estandares de Calidad a
través de la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Integral para mantener la confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la informacion en cumplimiento con los requisitos de leyes o regulaciones

aplicables.
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INTEGRAL Y e CALIDAD

CONTROL DE CAMBIOS DOCUMENTAL

VERSION CAMBIOS REALIZADOS

01 Documento de nueva creacion.

02 Se modifica formato (disefio)
Se agrega codificacién al documento.

03 Se revisa y se actualiza la politica de calidad. Se cambia la codificacidon de acuerdo al
procedimiento PR-QA-001 Elaboracion y Control de Documentos y Registros.

04 Se actualiza el disefio del documento (formato)

FIN DEL DOCUMENTO
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